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Lugar

Comunidad de cuidado la Fortuna

Fecha

06/02/26 22:12 a2 22:35 pm

Tema

Higiene en la persona Mayor

Desarrollo

OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de los
auxiliares de enfermeria de la comunidad de cuidado la fortuna en la
correcta aplicacion de los cuidados de higiene personal, garantizando la
comodidad, seguridad, dignidad y bienestar de la persona mayor.

ORDEN DEL DIA: Se realiza cualificaciéon a los auxiliares de enfermeria
sobre el tema correspondiente al mes de febrero, se hace apertura a la
actividad dando la bienvenida, e iniciando con el tema a tratar, higiene en
la persona mayor de la Comunidad de Cuidado la Fortuna.

Se realiza capacitacion en zona de enfermeria con los auxiliares de
enfermeria de la comunidad de cuidado de acuerdo con el turno
correspondiente.

INTRODUCCION: La higiene en la persona mayor es un componente
fundamental del cuidado integral, ya que influye directamente en su salud
fisica, bienestar emocional y calidad de vida. Con el proceso de
envejecimiento se presentan cambios fisioldgicos, como la fragilidad de la
piel, la disminucion de la movilidad y la pérdida parcial de la autonomia, lo
que hace que las practicas de higiene requieran una atencion especial y
adaptada a cada individuo.

METODOLOGIA: Se realiza capacitacion a los auxiliares de enfermeria
sobre higiene en la persona mayor de la comunidad de cuidado La
Fortuna. Esta se realizé en diferentes fechas de cuerdo al turno y grupo
correspondiente entre los dias 05 de febrero turno dia y turno noche, 06
de febrero turno dia y noche para abarcar el 100% de los auxiliares.

Se trabajé a través de una socializacion apoyada en presentacion de
Power Point.

MARCO CONCEPTUAL: La higiene personal Se define como el conjunto
de practicas y comportamientos orientados a mantener condiciones de
limpieza que favorezcan la salud. Su objetivo principal es el control de
factores que pueden tener efectos nocivos sobre el organismo, actuando
como la primera linea de defensa contra enfermedades infecciosas
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La higiene es el conjunto de habitos, practicas y cuidados que realiza una
persona para mantener la limpieza del cuerpo y del entorno, con el fin de
conservar la salud, prevenir enfermedades y promover el bienestar fisico,
mental y social.

BENEFICIOS DE LA HIGIENE PERSONAL
e provocar sensacion de confort, bienestar y ayudar al descanso.

e mejor convivencia reduce olores corporales y promueve relaciones
interpersonales positivas.

¢ salud mental y autoestima mejora la imagen personal y la confianza.

e eliminar las células muertas que hay en la superficie cutanea por la
descamacion continua de la piel.

e estimular la circulacion sanguinea mantener la piel en buenas
condiciones

HABITOS ESENCIALES DE HIGIENE PERSONAL

Lavado de manos: Con agua y jabdn, especialmente antes de comer,
después de ir al bafio, toser, estornudar o manipular mascotas.

Barfio diario: Lavar el cuerpo diariamente elimina la suciedad, sudory
células muertas, manteniendo la piel sana.

Higiene bucal: Cepillarse los dientes y préotesis al menos dos veces al dia
(o tras cada comida) y usar hilo dental para prevenir caries y enfermedades
de las encias.

Cuidado del cabello y uias: Mantener el cabello limpio y peinado, y las
ufas cortas y limpias.

Ropa limpia: Cambiarse de ropa, especialmente la interior, diariamente.

Higiene al toser o estornudar: Usar el "estornudo de etiqueta" (cubrirse con
el codo o un pafiuelo).
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CUIDADOS DE ENFERMERIA

Evaluar grado de independencia o dependencia de la persona
mayor.

Identificar limitaciones fisicas, cognitivas o sensoriales de la persona
mayor.

Explicar el procedimiento para brindar seguridad y confianza en la
persona mayor

La persona mayor debe Reposar de 15 a 20 minutos  antes de
meterla a la ducha.

Observar estado de la piel, mucosas, ufias y cabello.

Reunir el material necesario (jabon, toalla, cepillo de diente con
crema dental).

Garantizar privacidad y comodidad para la persona mayor .
Ayudar o realizar el bafio en la ducha
Usar agua tibia y jabdn neutro.

Secar bien la piel, especialmente en pliegues y interdigitales de los
dedos del pie.

Aplicar crema hidratante si es necesario, desodorante, talcos y
perfume

Revisar la ropa de la persona mayor que no este rota o sucia y que
combine.

Revisar los zapatos que no estén sucios o dafiados

Estar pendiente de las sabanas que no estén rotas y con mal olor,
cambiar cada que sea necesario.

Procurar que la persona mayor este bien presentada sin malos
olores
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RECURSOS:
+ Sillas
< Mesa
« Esfero
+ Hojas
REGISTRO FOTOGRAFICO

Nota: El registro fotografico quedara guardado y reposara en el Drive de la
comunidad de cuidado, disponible para consulta en el siguiente enlace.

https://drive.google.com/drive/folders/1zixZNODgnfAaEkbOxoF7EpijtK-

o Ejbk?usp=drive link
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Ver lista de asistencia, anexo1

Asistentes
Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica

Compromisos

Préxima ,

. No aplica
reunion
Elaboré Luz Mery Arboleda Machado/ Enfermera jefe
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